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Năm 2025
I. Thông tin chung:
1. Tên cơ sở giáo dục: Trường THCS Tam Hiệp
2. Địa chỉ trụ sở chính:
Thôn Huỳnh Cung - Xã Đại Thanh – Thành phố Hà Nội.
3. Loại hình của cơ sở giáo dục: 
Trường công lập trực thuộc sự quản lý của UBND Xã Đại Thanh
4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của Trường THCS Tam Hiệp
Trường trung học cơ sở Tam Hiệp, tiền thân là trường cấp I - II Tam Hiệp, chính thức được thành lập từ năm học 1964-1965. Đến năm 1966, trường được đổi tên thành trường THCS Tam Hiệp  theo quyết định số 684/QĐ-UB ngày 14/9/1996 của Uỷ ban nhân dân huyện Thanh Trì. Trường được xây dựng có tổng diện tích là 6.686m2 tại thôn Huỳnh Cung - xã Tam Hiệp  - huyện Thanh Trì - Hà Nội.
Trải qua chặng đường hơn 60 năm xây dựng và phát triển, trường THCS Tam Hiệp đã từng bước trưởng thành và khẳng định vị thế của mình trong ngành giáo dục và đào tạo huyện Thanh Trì. 
Trong giai đoạn 2025-2030, Chiến lược phát triển của nhà trường nhằm chỉ rõ những định hướng phát triển, mục tiêu và các giải pháp chủ yếu trong quá trình thực thi để đạt được mục đích, đưa nhà trường phát triển phù hợp với xu thế của đất nước trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa.
Chiến lược phát triển nhà trường sẽ là cơ sở, là nền móng quan trọng cho những quyết sách của Hội đồng trường, Ban giám hiệu và là định hướng đúng cho mọi hoạt động của toàn thể đội ngũ cán bộ, thầy cô giáo, nhân viên và học sinh trong hoạt động giáo dục của nhà trường hiện tại và tương lai.
Xây dựng chiến lược phát triển và triển khai thực hiện chiến lược phát triển của nhà trường THCS Tam Hiệp  là một hoạt động khoa học có ý nghĩa vô cùng quan trọng trong việc thực hiện Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Chính phủ về đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, góp phần phát triển kinh tế - xã hội của thủ đô và đất nước trong xu thế hội nhập quốc tế.
5. Quá trình hình thành và phát triển của Trường THCS Tam Hiệp : 
Trường THCS Tam Hiệp được thành lập năm 1964, năm 2009 được công nhận trường chuẩn Quốc gia, năm 2017 được công nhận lại trường chuẩn Quốc gia và năm 2023 trường được công nhật đạt Chuẩn quốc gia mức độ 2. Trường có diện tích toàn trường là 7 570,7m2 gồm 24 phòng học, 11 phòng chức năng; khối phòng phục vụ học tập gồm 06 phòng. Tổng số CB, GV, NV là 52 đồng chí (43 đ/c CB, GV và 09 đ/c NV); số học sinh toàn trường là 882 em. Trường liên tục đạt danh hiệu ‘‘Tập thể lao động tiên tiến’’.
	Trải qua chặng đường hơn 60 năm xây dựng và phát triển, trường THCS Tam Hiệp đã từng bước trưởng thành và khẳng định vị thế của mình trong ngành Giáo dục và Đào tạo của Xã Đại Thanh. Một ngôi trường có bề dày truyền thống dạy tốt, học tốt và là một địa chỉ đáng tin cậy của con em xã Tam Hiệp và các xã lân cận.
Trường THCS Tam Hiệp là cơ quan chuyên môn, giúp UBND Xã Đại Thanh thực hiện quản lý nhà nước về giáo dục ở địa phương theo quy định của chính phủ. Đồng thời trường THCS Tam Hiệp chịu sự quản lý của SGDĐT về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định của luật giáo dục và điều lệ trường phổ thông của Bộ giáo dục và đào tạo. 
6. Ban giám hiệu: 02 đồng chí 
- Đ/c Bùi Thị Hải Lý – Hiệu trưởng, số ĐT: 0987360405
-Đ/c Đỗ Huyền Thơ – Phó HT, Số ĐT: 0902060268
7. Tổ chức bộ máy nhà trường:
7.1 BGH: 02 đồng chí;           
7.2. Các tổ chuyên môn: 04 tổ (các tổ chuyên môn có Quyết định thành lập tổ và Quyết định bổ nhiệm TTCM).    
7.2.1: Tổ Tự nhiên 1: 11 đ/c (trong đó 09 đ/c là GV biên chế, 02 đ/c là GV HĐ)
7.2.2: Tổ Tự nhiên 2: 08 đ/c (trong đó 05 đ/c là GV biên chế, 02 đ/c là GV HĐ, 01 NV TB đồ dùng biên chế)
7.2.3: Tổ Xã Hội1: 14 đ/c (trong đó 10 đ/c là GV biên chế, 04 đ/c là GV HĐ)
7.2.4: Tổ Xã Hội 2: 10 đ/c (trong đó 08 đ/c là GV biên chế, 02 đ/c là GV HĐ)
7.3 Tổ văn phòng: 09 đ/c (trong đó 04 đ/c là NV biên chế, 05 đ/c là NV HĐ)
7.4 Chi đoàn TN: 25 đồng chí, BTCĐ: đ/c Lê Văn Toàn
8. Hội đồng trường được phê duyệt theo Tờ trình số 168 /TTr- THCS TH ngày 17 tháng 9 năm 2024 của trường THCS Tam Hiệp, huyện Thanh Trì gồm 13 đ/c
	TT
	Họ và tên
	Đại diện tổ chức
	Chức vụ
trong HĐT

	1
	Bùi Thị Hải Lý
	Bí thư Chi bộ - Hiệu trưởng
	Chủ tịch

	2
	Nguyễn Thị Thúy Hà
	TK HĐSP
	Thư ký

	3
	Đỗ Huyền Thơ
	Phó Bí thư - Phó hiệu trưởng
	Ủy viên

	4
	Hoàng Thị Hồng Chuyên
	Ban Đại diện cha mẹ học sinh
	Ủy viên

	5
	Nghiêm Thị Phương Chi
	Phó Chủ tịch UBND xã Tam Hiệp 
	Ủy viên

	6
	Lê Văn Toàn
	Bí thư Đoàn thanh niên
	Ủy viên

	7
	Vũ Thị Lê Bình
	TT Tổ KHTN 2
	Ủy viên

	8
	Nguyễn Mai Hương
	TT Tổ KHXH 2
	Ủy viên

	9
	Nguyễn Thị Chuyền
	TT Tổ KHTN 1
	Ủy viên

	10
	Đoàn Minh Phương
	TT Tổ KHXH 1
	Ủy viên

	11
	Trình Thị Thu Hà
	TT Tổ văn phòng
	Ủy viên

	12
	Lê Văn Tài
	Chi ủy viên
	Ủy viên

	13
	Nguyễn Tùng Chi
	Đại diện học sinh lớp 7A5
	Ủy viên



9. Quyết định điều động, bổ nhiệm Hiệu Trưởng, phó hiệu trưởng:
9.1. Quyết định điều động, bổ nhiệm Hiệu Trưởng:
-QĐ số 93/QĐ-UBND ngày 15/7/2025 của UBND Xã Đại Thanh về việc bổ nhiệm đồng chí Bùi Thị Hải Lý giữ chức vụ Hiệu trưởng Trường THCS Tam Hiệp kể từ ngày 15/7/2025. Thời hạn bổ nhiệm từ 15/7/2025 đến 01/8/2029.
9.2. Quyết định bổ nhiệm lại Phó Hiệu trưởng:
-QĐ số 94/QĐ-UBND ngày 15/7/2025 của UBND Xã Đại Thanh về việc bổ nhiệm đồng chí Đỗ Huyền Thơ giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng Trường THCS Tam Hiệp kể từ ngày 15/7/2025. Thời hạn bổ nhiệm từ 15/7/2025 đến 01/9/2026.
10. Quy chế làm việc của Trường THCS Tam Hiệp: 


QUY CHẾ LÀM VIỆC
1. Họp hội đồng trường: họp 3 lần/ năm học
2. Họp HĐSP:
- Thực hiện: Họp 01lần/tháng 
- Thành phần: 100% CB - GV - NV.
- Nội dung:
+ Dân chủ trong việc đánh giá chương trình, kế hoạch, việc thực hiện công tác tháng trước, chỉ rõ ưu điểm, tồn tại hạn chế và biện pháp khắc phục.
+ Triển khai kế hoạch của tháng hiện tại.
+ Khi họp, các thành viên của Hội đồng tuyệt đối không nói chuyện riêng, không làm việc riêng. Ghi chép đầy đủ, chính xác và đóng góp ý kiến xây dựng. Cá nhân có ý kiến phát biểu giơ tay và phải được sự đồng ý của người chủ trì cuộc họp, không được nói tự do.
3. Họp Ban liên tịch 
- Thực hiện: Họp 01 lần/tháng sau khi các thành viên trong HĐSP tự đánh giá trên phần mềm, các tổ chuyên môn họp thống nhất đánh giá viên chức theo tháng của tổ, Ban liên tịch họp đánh giá viên chức cho toàn thể HĐSP (có thể tổ chức thêm phiên họp nếu có việc quan trọng thật sự cần thiết).
+Dân chủ trong việc đánh giá chương trình, kế hoạch, việc thực hiện công tác tháng trước, chỉ rõ ưu điểm, tồn tại hạn chế và biện pháp khắc phục.
+ Triển khai kế hoạch của tháng hiện tại.
- Thành phần: Cấp ủy + BGH + Các tổ trưởng + TPT Đội + Bí thư Chi Đoàn thanh niên + Thư ký Hội đồng + Kế toán.
4. Họp giao ban Ban giám hiệu: họp 2 lần/tháng
+ Thực hiện: vào sáng thứ 2 cách tuần bắt đầu từ 8h20 (Sau tiết chào cờ).
+ Thành phần: các đ/c trong Ban giám hiệu.
+ Nội dung: Dân chủ trong việc đánh giá chương trình, kế hoạch, việc thực hiện công tác tuần trước, chỉ rõ ưu điểm, tồn tại hạn chế và biện pháp khắc phục.
+ Triển khai kế hoạch của tuần sau.
5. Họp GVCN
+ Thực hiện: họp 01 lần/tháng.
+ Thành phần: Ban giám hiệu, giáo viên Chủ nhiệm, TPT, Bí thư Đoàn TN.
+ Nội dung: Dân chủ trong việc đánh giá chương trình, kế hoạch, việc thực hiện công tác tháng trước, chỉ rõ ưu điểm, tồn tại hạn chế và biện pháp khắc phục.
+ Triển khai kế hoạch của tháng hiện tại.
6. Họp tổ chuyên môn, tổ văn phòng:
+ Thực hiện: Họp 02 lần/tháng 
+ Thành phần: 100% thành viên của tổ.
+ Nội dung: đánh giá và rút kinh nghiệm hoạt động của tổ tháng trước, tập trung vào sinh hoạt chuyên môn sâu, triển khai kế hoạch tháng sau. Góp ý đánh giá giờ dạy theo nghiên cứu bài học (đối với tổ CM), góp ý đánh giá các công việc CM của nhân viên đã làm và rút kinh nghiệm cho tháng sau để hoàn thành tốt hơn.
7. Họp chi bộ: Họp theo điều lệ, họp 01 lần/tháng.
8. Quyết định Thành lập Trường: 
Quyết định số 684/QĐ-UB ngày 14/9/1996 về việc đổi tên trường Phổ thong sơ sở Tam Hiệp II thành Trường THCS Tam Hiệp
9. Các văn bản của Trường THCS Tam Hiệp :
- Chiến lược phát triển.
- Quy chế dân chủ.
- Các nghị Quyết của HĐT. Nghị quyết cấp Ủy, chi bộ, Nghị quyết họp HĐSP, họp tổ chuyên môn, đoàn thanh niên
- Quy chế làm việc của Trường THCS Tam Hiệp.
- Quy chế CTNB, Quy chế TĐKT, QCDC, QC sử dụng tài sản công …
10. Thu-chi tài chính 
10.1 Tình hình tài chính của nhà trường trong năm 2025(tính đến hết 31/7/2025)
a) Các khoản thu phân theo nguồn kinh phí:
	TT
	Nội dung
	Mã nguồn
	Dự toán đầu năm
	Đã chi đến 31/7/2025
	Số dư dự toán còn lại

	1
	Nguồn kinh phí tự chủ
	13
	6.079.913.000
	3.523.650.779
	2.556.262.221

	2
	Nguồn kinh phí không tự chủ
	12
	3.376.188.000
	1.572.574.751
	1.803.613.249

	
	Cộng
	
	9.456.101.000
	5.096.225.530
	4.359.875.470



b) Các khoản chi phân theo chi tiền lương và thu nhập:
- Đã thực hiện đến 31/7/2025:
	TT
	Nội dung
	Nguồn kinh phí chi thường xuyên
	Nguồn kinh phí chi không thường xuyên

	1
	Chi lương và các khoản phụ cấp, đóng góp theo lương
	2.850.337.546
	1.230.869.948

	2
	Các khoản chi hoạt động
	649.313.233
	341.704.803

	3
	Các khoản quỹ phúc lợi, khen thưởng, phát triển hoạt động sự nghiệp
	30.000.000
	0

	
	Cộng
	3.523.650.779
	1.572.574.751



12. Các khoản thu và mức thu đối với người học bao gồm: học phí, lệ phí ,và mức thu ngoài học phí (nếu có):
- Thu học phí: 
+ Mức thu: 75.000đ/tháng/HS ( Áp dụng trong năm học 2024-2025 ). 
+Dư năm trước chuyển sang: 9.695.300đồng
+ Tổng thu: 321.637.500 đồng
+ Tổng chi: 326.216.416 đồng
Số dư còn lại: 5.116.384 đồng 
- Thu dạy thêm học thêm: trước ngày 14/2/2025:
+Dư năm trước chuyển sang: 11.405.458 đồng
+ Tổng thu: 642.048.000 đồng
+ Tổng chi: 643.682.130 đồng
Số dư còn lại: 9.771.328 đồng
13. Chính sách và kết quả thực hiện chính sách hàng năm về trợ cấp và Miễn, Giảm học phí đối với người học: 
- Miễn học phí và tiền dạy thêm học thêm cho học sinh con hộ nghèo.
- Giảm 50% học phí và tiền dạy thêm học thêm cho học sinh con hộ cận nghèo.
- Giảm 50% tiền dạy thêm học thêm cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn.
14. Số dư các quỹ theo quy định đến hết 31/7/2025: 
- Số dư quỹ khen thưởng: 10.032.700 đồng
- Số dư quỹ phúc lợi: 1.633.380đồng
- Số dư quỹ phát triển HĐSN: 34.414.298 đồng
II.Đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên 
1.Số lượng GV, NV 
+ Có: 43 đ/c GV (trong đó có 32 đ/c GV biên chế, 11 đ/c là GV HĐ)
+ Có: 9 đ/c NV (trong đó 04 đ/c NV biên chế)
* Trình độ đào tạo: 
- Trên chuẩn: 04 đ/c
- Đạt chuẩn: 37 đ/c 
- Chưa đạt chuẩn: 01 đ/c gồm
+ Đ/c Vũ Thu Hoài, sinh năm 2001, số đt: 0985660726)
2. Hiện có 44 đ/c GV hoàn thành BD CM theo quy định thông qua các buổi dự tập huấn theo lịch của SGD, PGD và kế hoạch tự bồi dưỡng của cá nhân.
III. Cơ sở vật chất: 
1. Diện tích khu đất xây dựng trường: tổng diện tích 7570,7 m2
+ Diện tích bình quân tối thiếu: 8,65.m2/HS (không đạt theo quy định) 
2. Các phòng học và phòng chức năng:
+ Số phòng học thông thường: 24 Phòng.
+ Số phòng học chức năng: 15. 
+ Phòng y tế: 01
+ Phòng VT: 01
+ Phòng thư viện: 01
+ Phòng đoàn đội: 01 
+ Phòng công đoàn: 01
+ Phòng truyền thống: 01
+ Phòng sinh hoạt tổ CM: 04
+ Phòng TB ĐD: 01
+ Phòng đa năng: 02
+ Phòng BGH: 02
+ Phòng BV: 01
+ Phòng nghỉ GV: 01 
3. Số lượng TB ĐD :01
IV. Kiểm định chất lượng giáo dục: 
1. Kết quả tự đánh giá chất lượng GD: Kiểm định mức độ 3
2. Kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục: Đạt mức độ 3 năm 2025.
V. Kết quả hoạt động giáo dục của nhà trường năm học 2024-2025: 
1. Kế hoạch tuyển sinh: Tổng số tuyển sinh lớp 6 có 204 học sinh được biên chế vào 05 lớp. 
Trong đó: 148 đối tượng 1; 7 đối tượng 2; 40 đối tượng 3; 9 đối tượng 4;
2. Tổng số HS: 882 chia vào 23 lớp ở cả 4 khối.
3. Số HS ăn bán trú: 40 HS (Số liệu tính đến hết tháng 5/2025 )
4. Số HS khuyết tật: 08 HS ( Số liệu tính đến hết tháng 5/2025 )
5. Kết quả đạt được của năm học 2024-2025 
 Chất lượng giáo dục năm học 2024-20245
- Xếp loại rèn luyện

	KHỐI 
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	
	SL
(HS)
	Tỷ lệ
(%)
	SL
(HS)
	Tỷ lệ
(%)
	SL
(HS)
	Tỷ lệ
(%)
	SL
(HS)
	Tỷ lệ
(%)

	Khối 6
(223HS)
	219
	98,21
	4
	1,79
	0
	0
	0
	0

	Khối 7
(239HS)
	232
	97,07
	7
	2,93
	0
	0
	0
	0

	Khối 8
(218)
	199
	91,28
	19
	8,72
	0
	0
	0
	0

	Khối 9
(188)
	183
	97,34
	5
	2,66
	0
	0
	0
	0

	Tổng
(868HS)
	833
	95,97
	35
	4,03
	0
	0
	0
	0





· Xếp loại đạo đức
	KHỐI
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	
	SL
(HS)
	Tỷ lệ
(%)
	SL
(HS)
	Tỷ lệ
(%)
	SL
(HS)
	Tỷ lệ
(%)
	SL
(HS)
	Tỷ lệ
(%)

	Khối 6
(223HS)
	117
	52,47
	83
	37,22
	23
	10,31
	0
	0

	Khối 7
(239HS)
	109
	45,61
	83
	33,89
	48
	20,08
	1
	0,42

	Khối 8
(218)
	62
	28,44
	86
	39,45
	62
	28,44
	8
	3,67

	Khối 9
(188)
	58
	30,85
	64
	34,04
	66
	35,11
	0
	0

	Tổng
(868HS)
	346
	39,86
	314
	36,18
	199
	22,93
	9
	1,04



VI. Kết quả tài chính: đã nêu ở mục 13.
VII. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm khác 
 	Thi GVG cấp huyện:  đạt 03 giải nhì  các bộ môn Tiếng Anh, Khoa học tự nhiên (Mạch nội dung Năng lượng và sự biến đổi năng lượng) và Hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp.
-Chất lượng giáo dục mũi nhọn
Về chất lượng hoc sinh giỏi lớp 9; HSNK 6,7,8 
	Cấp huyện
	Giải Nhất
	Giải Nhì
	Giải Ba
	Giải KK
	Tổng số

	HSG khối 9
	0
	1
	3
	13
	17

	HSNK 6,7,8
	1
	0
	10
	37
	48



Về chất lượng hoc sinh Đấu trường toán học VIOEDU
	Khối 6,7,8,9
	Giải vàng
	Giải bạc
	Giải đồng
	Giải KK
	Tổng số

	Cấp TP
	0
	1
	0
	0
	1

	Cấp huyện
	3
	2
	8
	21
	34



Tam Hiệp ngày 08 tháng 8 năm 2025
                                                                               HIỆU TRƯỞNG

(Đã ký)

                                                                                Bùi Thị Hải Lý
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