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NGHỊ QUYẾT
HỘI ĐỒNG SƯ PHẠM THÁNG 08 NĂM 2024

Căn cứ vào kết quả họp Hội đồng sư phạm ngày …/08/ 2024, trường THCS quyết nghị kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng tháng 07/2024 và kế hoạch nhiệm vụ tháng 08/2024 như sau:
PHẦN I:
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 07/2024
1. Nhà trường :
- Hoàn thành công tác tuyển sinh khối 6 năm học 2024- 2025. 
+ Chỉ tiêu được giao: 630 HS/10 lớp.
+ Kết quả tuyển sinh: 462 HS/10 lớp.
- Hoàn thành việc xếp lớp cho các học sinh dựa vào học lực của học sinh trong học bạ. (Học lực ở các mức được chia đều vào các lớp)
- Xây dựng kế hoạch chiến lược của nhà trường năm học 2024 – 2025.
2. Công tác chuyên môn
· Ban giám hiệu và các đồng chí giáo viên tham dự tập huấn đầy đủ chương trình sách giáo khoa mới.
- Xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động Câu lạc bộ hè nộp phòng giáo dục (nộp ngày 30/8/2024, phân công giáo viên phụ trách các Câu lạc bộ hè hợp lí, đầy đủ).
- Hoàn thiện báo cáo chuyển đổi số và thư viện sẵn sàng đón đoàn kiểm tra của Sở giáo dục.
- Dự kiến phân công chuyên môn cho giáo viên năm học 2024-2025.
- Hoàn thành việc tổ chức ôn tập và thi lại cho HS, thông báo kết quả xét duyệt lên lớp, ở lại lớp tới giáo viên chủ nhiệm và phụ huynh học sinh
- Đồng chí: Nguyễn Mạnh Hùng phụ trách chỉ đạo cho các đồng chí giáo viên chủ nhiệm thực hiện nghiêm túc. 
- Công tác đi coi thi lớp 10 THPT, tốt nghiệp THPT Quốc gia hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
3. Công tác Đoàn thể.
3.1.Công đoàn: 
- Hoàn thiện hồ sơ: Nhà giáo tâm huyết sáng tạo (Đ/c Phùng Thị Phương Thảo); 
- Tổ chức thành công kì nghỉ hè cho cán bộ giáo viên, nhân viên tại khu du lịch Cửa Lò.
- Tiếp tục chăm lo động viên đời sống, tinh thần cho các đ/c CĐV.
3.2. Công tác bơi hè: 
- Đã hoàn thành phổ cập bơi hè cho 100% học sinh đăng kí học bơi.
3.3. Công tác y tế học đường:
- Trong suốt năm học 2023 - 2024 nhà trường đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm cho học sinh (Công tác bán trú, nước uống đảm bảo đầy đủ, an toàn vệ sinh).
4. Công tác cơ sở vật chất và vệ sinh môi trường:
- Ban giám hiệu, giáo viên chủ nhiệm, tổ bảo thường xuyên rà soát cơ sở vật chất lập danh sách các hạng mục thiết bị hỏng và có kế hoạch sửa chữa bổ sung kịp thời.
- Hoàn thành việc lắp thiết bị âm thanh, đèn cảm ứng, sửa bổ sung các thiết bị của khu vệ sinh đảm bảo khu vệ sinh thân thiện, sạch, thơm.
- Khuôn viên trường và cá phòng học luôn được vệ sinh sạch sẽ.
- Hoàn thành việc lắp mới các ô treo hồ sơ trường: lịch báo giảng, sổ ghi đầu bài, sổ chủ nhiệm.
5. Công tác cán bộ, tài chính và chế độ chính sách:
5.1. Công tác cán bộ, đào tạo bồi dưỡng:
-Thực hiện đánh giá hàng tháng 07 đối với Ban giám hiệu và nhân viên đảm bảo công bằng, minh bạch và công khai trong hội đồng sư phạm tại bảng tin và trang thông tin điện tử của nhà trường.
- Tạo điều kiện về thời gian, kinh phí để cán bộ, giáo viên được tham gia tập huấn nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ theo lịch của sở giáo dục và phòng giáo dục.
5.2.Công tác tài chính và chế độ chính sách
- Thực hiện đầy đủ chế độ chính sách cho các đồng chí, giáo viên, nhân viên
· Thực hiện nâng lương tháng ........ đối với …… đ/c trong đó:
+ Nâng lương trước thời hạn: …… đ/c ,gồm …… đ/c
+ Nâng lương thường xuyên: …… đ/c ,gồm …… đ/c
+ Xét nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo: …… đ/c ,gồm …… đ/c
-Thực hiện các khoản thu theo quy định tháng năm 2023: đúng theo quy định của UBND Huyện.
6. Tồn tại
- Còn 01 đồng chí chưa theo học lớp đại học.
*Nguyên nhân của tồn tại: 
- Do điều kiện các lớp bồi dưỡng giáo viên chưa tổ chức.
*Hướng giải quyết:
- Nhắc nhở đồng chí: Nguyễn Thị Thanh Huyền khẩn trương đi học để nâng chuẩn.
PHẦN II:
KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ THÁNG 08/2024
1. Nhà trường
· Tiếp tục sửa chữa kịp thời, bổ sung cơ sở vật chất các lớp nếu hỏng.
· Thực hiện nghiêm túc những chủ trương, chỉ đạo của các cấp, ngành, đoàn thể.
2. Công tác chuyên môn
· Điều chỉnh về dự kiến phân công chuyên môn cho giáo viên năm học 2024-2025, xếp thời khóa biểu phù hợp
· 100% các đồng chí giáo viên, nhân viên trả phép từ ngày 1/8 và nhận nhiệm vụ trực tiếp từ Ban giám hiệu và tổ trưởng chuyên môn.
· Ngày 31/7 tất cả các đồng chí giáo viên chủ nhiệm vệ sinh phòng học của lớp sạch sẽ, đăng kí kê thêm bàn ghế.
· Ban giám hiệu lên lịch để các tổ chuyên môn cùng sắp xếp phòng đồ dùng khoa học, chuẩn bị cho năm học mới.
· Trong tháng 08 các đồng chí giáo viên, nhân viên nghỉ (Gia đình có công việc) phải báo cáo ban giám hiệu đầy đủ, kịp thời.
- Đối với công tác thư viện: Năm học 2024 – 2025 phòng giáo dục yêu cầu tiếp tục vận hành thư viện điện tử đầy đủ, khoa học, xây dựng kế hoạch hoạt động thư viện, các văn bản trong hồ sơ thư viện phải lấy số ngay trong tháng 9, tránh trường hợp để cuối năm mới lấy số thì nhà trường không chèn được số cho thư viện.
3. Công tác Đoàn thể, chủ nhiệm lớp 
        3.1. Công đoàn
- BCH công đoàn xây dựng kế hoạch trung thu cho con em cán bộ giáo viên, nhân viên, có đề xuất sớm về kế hoạch với BGH trước 02 tuần.
- BCH công đoàn phối hợp với các đồng chí tổ trưởng chuyên môn rà soát, đề xuất các đồng chí đủ điều kiện nhận danh hiệu “gương người tốt việc tốt”, đồng thời nhắc các đồng chí làm hồ sơ kịp tiến độ.
3.2. Công tác chi đoàn
- Cử 02 đồng chí tham gia hiến máu tại UBND xã Tứ Hiệp ngày 4/8/2024.
3.3. Công tác chủ nhiệm 
- BGH yêu cầu tất cả các đồng chí GVCN làm nghiêm việc kiểm tra chéo đồ dùng học tập của học sinh liên tục trong cả tháng 8. 
- GVCN cho học sinh, phụ huynh học sinh kí cam kết học sinh thực hiện tốt nội quy nhà trường.
- GVCN thường xuyên giám sát, nhắc nhở học sinh việc thực hiện đúng trang phục, giày déo, đầu tóc, mũ bảo hiểm (nếu đi xe đạp điện), nộp danh sách học sinh đăng kí đi xe đạp phải có khóa và khóa xe khi để trong sân trường. Học sinh nào đi xe đạp, xe đạp điện không có khóa sẽ không được mang xe vào trường.
- Sĩ số học sinh khối 6: 
+  lớp 6A1: 49 HS 
+  lớp 6A2: 36 HS 
+  lớp 6A3: 40 HS 
+  lớp 6A4: 48 HS 
+  lớp 6A5: 48 HS 
+  lớp 6A6: 49 HS
+  lớp 6A7: 48 HS 
+  lớp 6A8: 48 HS 
+  lớp 6A9: 48 HS 
+  lớp 6A10: 48 HS 
*Chú ý: một số lớp sĩ số học sinh nhiều là do có học sinh lưu ban chuyển vào.
4. Công tác cơ sở vật chất và vệ sinh môi trường:
· Định kỳ ngày 20 hàng tháng tiến hành kiểm tra cơ sở vật chất các phòng học, lập biên bản đề xuất sửa chữa các hàng mục hỏng để nhà trường lên kế hoạch sửa bổ sung kịp thời.
· Tổ lao công tăng cường công tác vệ sinh sạch sẽ khuôn viên trường, đặc biệt là khu vệ sinh phải: xanh, sạch, thoáng, thơm.
5. Công tác y tế học đường:
- Đồng chí nhân viên y tế phối hợp với GVCN tiếp tục tuyên truyền tới học sinh thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh mùa hè, đặc biệt là dịch sốt xuất huyết trong dịp hè.
6. Công tác cán bộ, tài chính và chế độ chính sách:
-Thực hiện chế độ chính sách cho người lao động đúng, đủ, kịp thời.
- Công khai lịch làm việc của ban giám hiệu.
- Công khai đánh giá viên chức tháng 07 đối với cán bộ quản lí, nhân viên.
- Công khai sửa sữa cơ sở vật chất.
7. Công tác cán bộ và đào tạo bồi dưỡng:
- Tạo điều kiện về thời gian và kinh phí để hỗ trợ giáo viên tham gia học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 
- Chọn cử các quần chúng ưu tú cử tham gia học bồi dưỡng lớp cảm tình đảng.
- Hoàn thiện hồ sơ chuyển Đảng chính thức cho đồng chí: Nguyễn Thu Lan
8. Ý kiến đóng góp của các đồng chí trong hội đồng sư phạm:
- 100% các đồng chí trong hội đồng sư phạm nhất trí với bản nghị quyết trên.

	Nơi nhận:
· Chi ủy Chi bộ, BGH nhà trường;
· Giáo viên, nhân viên;
· Đăng Website trường;
· Lưu: VT.
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