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BIÊN BẢN HỌP HỘI ĐỒNG SƯ PHẠM THÁNG 10/2024
I. Thời gian, địa điểm, thành phần: 
- Thời gian: 10h30 Ngày … tháng 10 Năm 2024
- Địa điểm: Phòng Hội đồng Sư phạm 
- Thành phần: Các đồng chí trong hội đồng sư phạm
- Kiểm diện: Đầy đủ.
II. Nội dung: 
1. [bookmark: _Hlk181217739]Sơ kết công tác tháng 09
- Thực hiện tốt công tác an ninh, an toàn trường học. Bảo quản và giữ gìn thường xuyên vệ sinh môi trường, khung cảnh sư phạm trường lớp đảm bảo xanh, sạch, đẹp, an toàn. Không để hiện tượng bán hàng rong trước cửa các cổng trường học. Duy trì tốt mô hình “Nhà vệ sinh thân thiện”. 
- Thực hiện tốt nội dung các cuộc vận động của Trung ương, của Thành phố và ngành và chủ đề năm học 2024-2025.
- Tăng cường giữ gìn an toàn giao thông tại khu vực cổng trường; thường xuyên tuyên truyền, giáo dục về việc chấp hành nghiêm Luật ATGT đường bộ cho học sinh. 
* Công tác chuyên môn
[bookmark: _Hlk181299897][bookmark: _Hlk181218247]- Tham gia Hội nghị tổng kết năm học 2023-2024, triển khai phương hướng, nhiệm vụ năm học 2024-2025, tổng kết hoạt động công đoàn ngành Giáo dục và đào tạo huyện Thanh Trì.
- Tham gia hội nghị triển khai Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025 
- Triển khai thực hiện chương trình dạy học, xây dựng bố trí thời khóa biểu năm học 2024-2025 đảm bảo đúng quy định và định hướng chuyên môn. Thực hiện hoạt động chuyên môn theo kế hoạch đề ra.
- Thực hiện nghiêm túc tuần sinh hoạt tập thể đầu năm học, nội dung hoạt động theo công văn Hướng dẫn của Bộ GD&ĐT.
- Xây dựng dự thảo kế hoạch nhiệm vụ năm học 2024-2025; Rà soát bổ sung kế hoạch giáo dục của nhà trường; kế hoạch kiểm tra nội bộ, kế hoạch hoạt động chuyên môn, kế hoạch tổ chức chuyên đề; Kế hoạch hoạt động ngoài giờ, Xây dựng bổ sung quy chế dân chủ; quy chế Chi tiêu nội bộ … 
- Triển khai hướng dẫn hoạt động chuyên môn năm học 2024-2025 tới 100% CB, GV nhà trường.
- Triển khai kế hoạch thực hiện chuyên đề các môn học, trọng tâm vào các chuyên đề về đổi mới phương pháp giảng dạy theo định hướng phát triển năng lực chương trình giáo dục phổ thông mới 2018.
- Lập danh sách học sinh tham gia bồi dưỡng Đội tuyển HSG lớp 9 các môn từ ngày 15/8/2024. Dự kiến tổ chức thi HSG vào cuối tháng 10/2024.
* Công tác Đoàn thể
- Tiếp tục tuyên truyền vận động cán bộ giáo viên, nhân viên thực hiện tốt quy tắc ứng xử trong cơ quan, thực hiện tốt các biện pháp phòng chống dịch bệnh trong nhà trường, thực hiện tốt quy chế dân chủ trong cơ quan.
- Tiếp tục chăm lo động viên đời sống, tinh thần cho các đồng chí công đoàn viên.
- Phát động và tham gia dự giờ hội giảng, chuyên đề của giáo viên.
- Tiếp tục xây dựng lịch trực cổng trường, lịch trực camera tại các giờ học, giờ ra chơi.
- Thực hiện tốt và nghiêm túc các phong trào do hội đồng đội phát động, tổ chức.
[bookmark: _Hlk181218461]* Công tác chủ nhiệm lớp
- Tuyên truyền cho học sinh thực hiện tốt luật giao thông đường bộ, đội mũ bảo hiểm khi đi xe đạp điện.
- GVCN thường xuyên giám sát, nhắc nhở học sinh việc thực hiện đúng trang phục, giày dép, đầu tóc, mũ bảo hiểm (nếu đi xe đạp điện).
* Công tác cơ sở vật chất và vệ sinh môi trường
- Rà soát kiểm tra cơ sở vật chất bị hỏng kịp thời sữa chữa, bổ sung đảm bảo nhu cầu thiết yếu cho học sinh trong năm học mới
- Đảm bảo khung cảnh sư phạm: Xanh - sạch - đẹp và an toàn. Mua bổ sung cây xanh
* Công tác y tế học đường
    - Phân công đồng chí nhân viên y tế phối hợp với giáo viên chủ nhiệm tiếp tục tuyên truyền tới học sinh thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh.
* Công tác cán bộ, tài chính và chế độ chính sách:
-Thực hiện đánh giá tháng 09 đối cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên đảm bảo công bằng, minh bạch và công khai trong hội đồng sư phạm tại bảng tin và trang thông tin điện tử của nhà trường.
- Tạo điều kiện về thời gian, kinh phí để cán bộ, giáo viên được tham gia tập huấn nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ theo lịch của sở giáo dục và phòng giáo dục.
* Công tác tài chính và chế độ chính sách
- Thực hiện đầy đủ chế độ chính sách cho các đồng chí, giáo viên, nhân viên
· Thực hiện nâng lương tháng 09 đối với 0 đ/c trong đó:
+ Nâng lương trước thời hạn: 0 đ/c ,gồm 0 đ/c
+ Nâng lương thường xuyên: 0 đ/c 
+ Xét nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo: 0 đ/c
* Công tác ứng dụng CNTT và chuyển đổi số
- Xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số năm học 2024-2025.
- Cử giáo viên, nhân viên tham gia tập huấn triển khai Phần mềm quản lý khoản thu không dùng tiền mặt các trường học trên địa bàn.
- Tiếp tục duy trì và xây dựng thư viện điện tử.
* Công tác tuyển sinh, PCGD, xây dựng trường chuẩn quốc gia, thu chi tài chính và dạy thêm, học thêm. 
- Rà soát cơ sở vật chất trường, lớp, trang thiết bị dạy học, đồ dùng dạy học chuẩn bị cho năm học 2024-2025.
- Xây dựng và hồ sơ dự kiến các khoản thu, chi đối với các dịch vụ hỗ trợ hoạt động và đào tạo trong năm học 2024-2025. 
* Công tác khác
- Phân công giáo viên hỗ trợ dọn vệ sinh, khắc phục hậu quả của hoàn lưu cơn bão số 3 tại trường THCS Yên Mỹ.
- Phát động cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh toàn ngành ủng hộ đồng bào bị ảnh hưởng do thiệt hại cơn bão số 3.  
2. Công tác tháng 10: 
- Thực hiện tốt công tác an ninh, an toàn trường học. Bảo quản và giữ gìn thường xuyên vệ sinh môi trường, khung cảnh sư phạm trường lớp đảm bảo xanh, sạch, đẹp, an toàn. Không để hiện tượng bán hàng rong trước cửa các cổng trường học. Duy trì tốt mô hình “Nhà vệ sinh thân thiện”. 
- Thực hiện tốt nội dung các cuộc vận động của trung ương, của Thành phố và ngành và chủ đề năm học 2024-2025.
- Thực hiện nghiêm chỉ đạo của UBND huyện về việc tăng cường công tác phòng chống tai nạn thương tích và bạo lực học đường. Tăng cường thực hiện các chuyên đề ngoại khóa, các buổi sinh hoạt dưới cờ nhằm giáo dục lòng nhân ái, tình yêu thương, phòng chống bạo lực học đường và xâm hại trẻ em.
- Tăng cường giữ gìn an toàn giao thông tại khu vực cổng trường; thường xuyên tuyên truyền, giáo dục về việc chấp hành nghiêm Luật ATGT đường bộ cho học sinh. 
· Tiếp tục sửa chữa kịp thời, bổ sung cơ sở vật chất các lớp nếu hỏng.
· Thực hiện nghiêm túc những chủ trương, chỉ đạo của các cấp, ngành, đoàn thể.
· Tổ chức lễ khai giảng chào đón năm học mới 2024-2025
· Họp Ban đại diện cha mẹ học sinh, triển khai các hoạt động đầu năm học 2024 – 2025.
* Công tác chuyên môn
· Thực hiện nghiêm túc tuần sinh hoạt tập thể đầu năm học, nội dung hoạt động theo công văn Hướng dẫn của Bộ GDĐT
· Thực hiện nghiêm túc khung thời gian năm học 2024-2025
· Xây dựng kế hoạch dạy học theo công văn hướng dẫn của các cấp.
· 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tham gia tập huấn đầy đủ các lớp bồi dưỡng.
· Hoàn thành phân công chuyên môn, xếp thời khóa biểu cho giáo viên năm học 2024- 2025
· Thực hiện công tác chuyển đổi số trong hồ sơ quản lý
· Triển khai các khoản thu không sử dụng tiền mặt 
· Hỗ trợ chi phí học tập cho học sinh theo quy định.
· Tổ chức các hoạt động chào mừng 70 năm ngày Giải phóng Thủ đô (10/10/1954¬10/10/2024), 70 năm thành lập Ngành GDĐT Thủ đô (1954-2024), luyện tập chương trình “Hành khúc học sinh Thủ đô”.
* Công tác Đoàn thể, chủ nhiệm lớp 
- Ban chấp hanh công đoàn phối hợp với nhà trường xây dựng kế hoạch tổ chức trung thu cho con em cán bộ giáo viên, nhân viên
- Ban chấp hành công đoàn kết hợp với công đoàn tổ chức khám sức khỏe cho cán bộ giáo viên, nhân viên.
- Xây dựng lịch phân công giáo viên chi đoàn tham gia trực tại cổng trường vào đầu giờ sáng các buổi học trong tuần.
* Công tác chủ nhiệm 
· Tăng cường tuyên truyền học sinh thực hiện tốt nề nếp nội quy của trường, giư gỉn khung cảnh sư phạm và thực hiện tốt việc giũ gìn vệ sinh trong khuôn viên trường.
* Công tác cơ sở vật chất và vệ sinh môi trường
- Thường xuyên kiểm tra, rà soát cơ sở vật chất tại các phòng học, khu hiệu bộ, nhà vệ sinh để có kế hoạch sửa chữa cải tạo kịp thời.
- Công khai sửa chữa cơ sở vật chất
* Công tác y tế học đường
- Tiếp tục tuyên truyền tới học sinh thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh mùa hè, đặc biệt là dịch sốt xuất huyết trong dịp hè.
* Công tác cán bộ, tài chính và chế độ chính sách:
- Thực hiện chế độ chính sách cho người lao động đúng, đủ, kịp thời.
- Công khai lịch làm việc của ban giám hiệu.
- Công khai đánh giá viên chức tháng 09
- Công khai sửa chữa cơ sở vật chất.
* Công tác cán bộ và đào tạo bồi dưỡng:
- Tạo điều kiện về thời gian và kinh phí để hỗ trợ giáo viên tham gia học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 
- Chọn cử các quần chúng ưu tú cử tham gia học bồi dưỡng lớp cảm tình đảng.
III. Ý kiến đóng góp của các đồng chí trong hội đồng sư phạm:
- 100% các đồng chí trong hội đồng sư phạm nhất trí với bản nghị quyết trên.
- Cuộc họp  kết thúc hồi…… cùng ngày./.


      THƯ KÝ                                                          PHÓ HIỆU TRƯỞNG
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