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THÀNH PHỐ HÀ NỘI

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:                /UBND-SNV
V/v tổ chức triển khai thực hiện 

Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND 
ngày 27/11/2025 của HĐND Thành 
phố quy định chi thu nhập tăng thêm 

cho cán bộ, công chức, viên chức 
thuộc Thành phố quản lý

Hà Nội, ngày      tháng    năm 2026

Kính gửi:
- Thủ trưởng cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, 
Tổ chức chính trị - xã hội thành phố Hà Nội;
- Giám đốc, thủ trưởng các sở, ban, ngành;
- Chủ tịch UBND các xã, phường;
- Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách Nhà 
nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên thuộc Thành phố;
- Chủ tịch các Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ thuộc 
Thành phố.

Ngày 27/11/2025, Hội đồng nhân dân Thành phố ban hành Nghị quyết số 
81/2025/NQ-HĐND quy định chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên 
chức làm việc trong các cơ quan Nhà nước, tổ chức chính trị, Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội và đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách 
Nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên thuộc Thành phố Hà Nội quản lý 
(Nghị quyết).

Để tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết, Ủy ban nhân dân 
Thành phố đề nghị các cơ quan, đơn vị thực hiện các nội dung sau:

1. Thủ trưởng cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc, Tổ chức chính trị - xã 
hội thuộc Thành phố; Giám đốc, thủ trưởng các sở, ban, ngành; Chủ tịch 
UBND các xã, phường; Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập được ngân 
sách Nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên; Chủ tịch các hội do Đảng, 
Nhà nước giao nhiệm vụ 

- Tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết đảm bảo kịp thời, hiệu quả, đúng 
quy định.

- Tuyên truyền, quán triệt sâu rộng tạo sự đồng thuận về nhận thức và thực 
hiện trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tại các cơ quan, đơn vị, người 
làm việc tại các hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ.

- Xây dựng và công khai phương án chi thu nhập tăng thêm tại các cơ quan, 
đơn vị làm cơ sở thực hiện chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên 
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chức theo phân cấp quản lý đảm bảo khách quan, công khai, minh bạch, đúng đối 
tượng, đúng nguồn và đúng định mức được phê duyệt. 

- UBND các xã, phường chủ động sử dụng nguồn thực hiện cải cách tiền 
lương còn dư của ngân sách cấp mình bổ sung nguồn kinh phí chi thu nhập tăng 
thêm cho các cơ quan, đơn vị trực thuộc theo quy định tại Nghị quyết số 
81/2025/NQ-HĐND và gửi Sở Tài chính đề nghị bổ sung kinh phí đối với trường 
hợp nguồn cải cách tiền lương không đảm bảo đủ nhu cầu kinh phí chi thu nhập 
tăng thêm của xã, phường.

- Gửi Báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết và những đề xuất kiến nghị 
trong quá trình thực hiện về Sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo UBND Thành phố 
trước ngày 30/9/2026.

2. Sở Tài chính
- Tham mưu UBND Thành phố phân bổ nguồn kinh phí và giao kinh phí 

chi thu nhập tăng thêm cho các cơ quan, đơn vị được thụ hưởng theo quy định tại 
Nghị quyết và quy định của pháp luật liên quan để thực hiện chi thu nhập tăng 
thêm cho cán bộ, công chức, viên chức tại cơ quan, đơn vị kể từ tháng 01/2026.

- Trong quá trình thực hiện Nghị quyết, chủ động tham mưu, trình UBND 
Thành phố bổ sung nguồn kinh phí chi thu nhập tăng thêm cho các cơ quan, đơn 
vị được thụ hưởng (trường hợp thiếu nguồn cải cách tiền lương).

- Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị thực hiện chi thu nhập tăng thêm về mức 
lương, thời gian tính hưởng, cách thức chi trả, kinh phí chi trả; đồng thời có hướng 
dẫn cụ thể, kịp thời đối với các trường hợp phát sinh, vướng mắc trong quá trình 
thực hiện (nếu có) theo quy định tại Nghị quyết, quy định của pháp luật liên quan 
và chức năng, nhiệm vụ hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, chỉ đạo (thực 
hiện Điều 5, Điều 6 Nghị quyết).

3. Sở Nội vụ
- Hướng dẫn cụ thể các nội dung liên quan đến đối tượng được hưởng và 

nguyên tắc thực hiện chi thu nhập tăng thêm theo quy định của Nghị quyết; đồng 
thời có hướng dẫn cụ thể, kịp thời đối với các trường hợp phát sinh, vướng mắc 
trong quá trình thực hiện (nếu có) theo quy định tại Nghị quyết, quy định của pháp 
luật liên quan và chức năng, nhiệm vụ hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, 
chỉ đạo.

- Theo dõi, tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết và những đề 
xuất kiến nghị, đánh giá tác động trong quá trình thực hiện tại các cơ quan, đơn 
vị khối Đảng, đoàn thể, chính quyền và các chủ trương, quan điểm chỉ đạo của 
cấp có thẩm quyền về chính sách cải cách tiền lương, chính sách tiền lương trước 
ngày 30/9/2026 để tham mưu các cấp có thẩm quyền ban hành Nghị quyết thay 
thế từ năm 2027 và những năm tiếp theo.
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- Phối hợp với Ban Tổ chức Thành ủy rà soát, sửa đổi Quy định về đánh 
giá, xếp loại chất lượng hằng tháng, hằng năm đối với cán bộ, công chức, viên 
chức của Thành phố làm cơ sở chi thu nhập tăng thêm đạt hiệu quả.

4. Kiến nghị Ban Tổ chức Thành ủy
- Tham mưu Ban Thường vụ Thành ủy sửa đổi Quy định đánh giá, xếp loại 

hằng tháng, hằng năm đối với cán bộ, công chức, viên chức của Thành phố; đặc 
biệt chi tiết, cụ thể hóa các tiêu chí đánh giá làm căn cứ xác định mức độ đánh 
giá; xác định thẩm quyền đánh giá thuộc thủ trưởng cơ quan, đơn vị và xem xét 
ban hành hướng dẫn sớm để kịp thời chi trả cho các đối tượng được hưởng thu 
nhập tăng thêm theo quy định tại Luật Thủ đô.

- Theo dõi, đề xuất kiến nghị, đánh giá tác động trong quá trình thực hiện 
tại các cơ quan, đơn vị khối Đảng, đoàn thể, phối hợp Ban Thường vụ Đảng ủy 
Ủy ban nhân dân Thành phố trình Thành ủy, Hội đồng nhân dân Thành phố ban 
hành Nghị quyết thay thế từ năm 2027 và những năm tiếp theo.

Ủy ban nhân dân Thành phố đề nghị các cơ quan, đơn vị triển khai thực 
hiện đảm bảo hiệu quả, đúng quy định./.  

Nơi nhận:
- Như trên;
- Thành ủy Hà Nội;
- HĐND Thành phố;
- Chủ tịch UBND Thành phố;
- Các PCT UBND TP; 
- Ban Tổ chức Thành ủy;
- Các Ban HĐND Thành phố;
- Các Sở: Nội vụ, Tài chính, Tư pháp;
- VPUB: CVP, các Phó CVP; 
  các phòng NC, TH, KT, HCQT;
- Lưu: VT, SNV(03b).

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Dương Đức Tuấn
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